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Braunau, am 9. November 2026

Krankenhaus Braunau zahit zu den Top 1 Prozent der Arbeitgeber
in Osterreich

Erfreuliche Auszeichnung fiir das Krankenhaus St. Josef Braunau: Bei der unabhangigen
Metastudie ,,Leading Employers“ scheint das Braunauer Spital im Jahr 2026 unter den besten
1 Prozent der 6sterreichischen Arbeitgeber auf. Mehr als 150.000 Unternehmen in Osterreich
wurden dabei analysiert. Zur Beurteilung der Unternehmen wurden bei ,,Leading Employers*

mehr als 500 Quellen herangezogen.

,Wir freuen uns sehr Uber diese Auszeichnung. Sie hat fur uns eine sehr hohe Aussagekraft, da
diese Studie vollig unabhangig abgewickelt wurde und von den Unternehmen nicht beeinflusst
werden kann®, betont Mag. Christian Kneidinger, Personalleiter am Krankenhaus St. Josef Braunau.
,Die Ergebnisse der Studie bestatigen unsere vielfaltigen Bemihungen, um fir unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein attraktiver und sicherer Arbeitgeber zu sein. Mein Dank geht an
alle Kolleginnen und Kollegen bei uns im Haus, die ihren wertvollen Beitrag dazu leisten, dass

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gerne und mit Freude bei uns im Krankenhaus Braunau arbeiten.”
Gesamtbild, das das Unternehmen ganzheitlich betrachtet

Als unabhangige Metastudie ist ,Leading Employers® die weltweit umfassendste Studie

Uber Arbeitgeberqualitaten. Grundlage der Analyse ist bei ,Leading Employers® ein vielfaltiges
Portfolio aus Audits, Mitarbeiterbeurteilungen, Memberships, Jury-Auszeichnungen, Benchmarks &
Selbstausklnfte sowie o6ffentliche Umfragen. Diese Quellenarten werden jeweils einem oder
mehreren der neun Untersuchungsbereiche thematisch zugeordnet. Durch die Kombination dieser
Quellenarten entsteht ein facettenreiches Gesamtbild, das Unternehmen ganzheitlich betrachtet,
objektiv vergleichbar macht und gleichzeitig die Qualitat der Ergebnisse langfristig sichert. Die neun
Untersuchungsbereiche sind Attraktivitat & Image, Mitarbeitererlebnis, Work-Life-Qualitat,
Vergutung & Zusatzleistungen, Wohlistand & Fuhrung, Kultur & Werte, Diversitat, Chancengleichheit

& Inklusion, Umwelt, Soziales & Unternehmensfihrung sowie die Recruiting-Performance.
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Krankenhaus St. Josef Braunau

Im Krankenhaus St. Josef in Braunau erfahren Menschen eine wohnortnahe medizinische und
pflegerische Versorgung auf hochstem Niveau, ein wertschédtzendes Umfeld und spirituelle
Begleitung. 1.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter betreuen jéhrlich rund 100.000 Patientinnen und
Patienten. Das Krankenhaus umfasst zwélf medizinische Abteilungen und Institute. www.khbr.at

Ordensklinikum Innviertel

Unter dem gemeinsamen Dach der Ordensklinikum Innviertel Holding GmbH biindeln das
Krankenhaus der Barmherzigen Schwestern Ried und das Krankenhaus St. Josef Braunau
Kompetenz und Ressourcen fir eine qualitdtsvolle, wohnortnahe Gesundheitsversorgung der
gesamten Region. Das Ordensklinikum Innviertel ist im Eigentum der Franziskanerinnen von
Viécklabruck und der Vinzenz Gruppe.
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